prenantes : employés, clients, fournisseurs et la communauté. Elle favorise la

N o b Niobec est une entreprise miniére responsable et engagée envers ses parties

UNE COMPAGNIE DE MAGRIS RESOURCES santé et la sécurité, le développement durable, I'innovation et I'efficacité

opnérationnelle.

CONCIERGE

ST-HONORE (SAGUENAY) BANQUE DE CANDIDATURE DEPARTEMENT : ENTRETIEN
SURFACE

RESPONSABILITES

» Passer l'aspirateur, balayer et laver tous les planchers des sécheries, corridors et salle a diner

= Laver les douches, les bouches de ventilateurs, les toilettes, les lavabos et les lave-mains des
sécheries et de la salle a diner

= Nettoyer les masques dans la conciergerie

= Vider les poubelles de la salle a diner

= Nettoyer les tables de la salle a manger, les micro-ondes et le poéle

= Entretenir le batiment des achats, du concentrateur, du convertisseur et du nouveau garage

= Nettoyer le dessus des casiers et l'intérieur de ceux ouverts et vides, le bas des murs (sur une
hauteur d’environ sept (7) pieds, des passages et des sécheries), le dessus des machines
distributrices, le plancher de I'entrepbt

= Entretenir son local de conciergerie

= Coordonner I'approvisionnement du matériel d’entretien ménager et le nettoyage des vétements
des employés

= Aider le personnel de métier dans I'exécution de leurs travaux respectifs

= Effectuer toute autre tAche connexe de méme nature et en relation directe avec ce poste.

QUALIFICATIONS REQUISES

= Secondaire 5

= Détenir un permis de conduire classe 5

=  Autonomie

= Sens des responsabilités

= Capacité de soulever des charges, de pelleter et de s’accroupir

Vous étes invité a soumettre votre curriculum vitae, a titre confidentiel, en indiquant le numéro de concours 2017-02.
La date limite pour postuler est le 12 mai 2017.

Niobec souscrit au principe d’égalité en matiére d’emploi. Nous remercions d'avance ceux et celles qui auront soumis une demande
d'emploi, mais nous ne contacterons que les personnes choisies pour la prochaine étape de sélection.



